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32 ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL
Pelo presente instrumento de alteracéo as partes a seguir indicadas:

DE CONTENTE MENS B.V., sociedade validamente constituida sob as leis
holandesas, com sede em Oostkolk, 23, Ter Aar,Spaarndam, inscrita no CNPJ
sob n° 19.974.733/0001-55, neste ato representado por seu sécio Sr. Alewijn
Broere, holandés, divorciado, empresario, portador da cédula de identidade RNE
n°® V464922T (DPFB/CAS/SP) e inscrito no CPF/MF sob n° 232.347.658-04,
residente e domiciliado na cidade de Holambra, Estado de S3o Paulo, na
Avenida Figueiras, 144, Jardim Morumbi, CEP 13825-000: e

HOLDING WIT GOLDEN TOUCH LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
35.912.381/0001-60, com sede na Rua Campo das Palmas, 761, sala 04,Centro
da cidade de Holambra/SP, CEP 13.825-000, registrada na junta comercial do
estado de S&o Paulo — JUCESP sob NIRE 35235795096, neste ato representada
por seu socio Yuri de Wit Herran Gomez de La Torre, brasileiro, maior, solteiro,
25/03/1997, empresario, portador da Cédula de Identidade RG SSP 38.843.105-
2 SP e CPF 368.058.858-50, residente e domiciliado na Rua Figueira, 144, Vila
de Holanda no Municipio de Holambra, Estado de S&o Paulo, CEP 13825-000.

Unicos sécios da sociedade empresaria MULTICANA PLUS SERVICE LTDA.,
inscrita no CNPJ sob n° 20.198.029/0001-37, registrada na JUCESP em
06/05/2014, sob NIRE 35228349469 com sede na Rodovia SP-107(Rodovia
Prefeito Aziz Lianz), S/IN, KM 32, sala 105, Zona Rural no municipio de
Holambra/SP, CEP 13825-000, resolvem alterar o contrato social nos termos e
condi¢cdes a seguir descritos:

1. ALTERAGAO DO QUADRO SOCIETARIO

1.1. A sdcia De Contente Mens B.V., acima qualificada, cede e transfere a
totalidade de suas quotas de Capital Social para Alewijn Broere,
holandés, divorciado, empresaério, portador da cédula de identidade
RNE n° V464922T (DPFB/CAS/SP) e inscrito no CPF/MF sob n°
232.347.658-04, residente e domiciliado na cidade de Holambra,
Estado de S&do Paulo, na Avenida Figueiras, 144, Jardim Morumbi, CEP
13825-000, dando ao cessionario a mais plena, irrestrita e geral
quitacdo para nada mais reclamar, no presente ou no futuro, referente
as cotas ora cedidas. A sécia De Contente Mens B.V., acima
qualificada, tendo cedido e transferido a totalidade de suas quotas para
Alewijn Broere ja qualificado anteriormente, retira-se da sociedade
neste ato.
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1.2.

1.3.

1.4.

O novo sécio fica-de ora em diante admitido na sociedade, recebendo
todos os direitos e obrigagdes contratuais, ndo respondendo aos sécios
retirantes pelas oprigagdes da sociedade existentes até a presente
data.

O novo sdécio admitido ter4 direito a retirada mensal a titulo de antecipacao
de lucro conforme disponibilidade de caixa.

O capital social permanece inalterado, ou seja, é de R$ 10.991,00 (dez
mil novecentos e noventa e um reais), representado por 100 (cem)
quotas, cada uma no valor nominal de R$ 109,91 (cento e nove reais e
noventa e um centavos), integralizados em moeda corrente nacional,
distribuidas entre os sécios da seguinte forma:

Sécio

N° Quotas Valor %

Alewijn Broere 50 R$ 5.49550 50%

Holding Wit Golden Touch Ltda. 50 R$ 5.49550 50%

Totais

100 R$ 10.991,00 100%

Paragrafo primeiro: A responsabilidade dos sécios é limitada ao valor
de suas cotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizag&o do capital social; nos termos do artigo 1.052 do Cédigo
Civil brasileiro aprovado pela Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

Paragrafo segundo: A cota é indivisivel em relacdo a Sociedade,
sendo que em caso de copropriedade, devera ser designado um
representante perante a sociedade.

2. DA ADMINISTRAGCAO

Os sdcios decidem manter como Administrador o Sr. Alewijn Broere,
anteriormente qualificado, o qual o declara, sob as penas da lei, de que
n&o esté impedido exercer a administragdo da sociedade, por lei especial,
ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda temporariamente, o acesso a cargos -
publicos; ou -por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relacdes de consumo, fé pulblica, ou a propriedade.

Em decorréncia das deliberagdes acima expostas, e a vista das modificacdes
ora ajustadas, altera e consolida-se o Contrato Social, que passa a vigorar
com a seguinte redacgéo:



CONDOLIDAGAO DO CTONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
MULTICANA PLUS SERVICE LTDA
CNPJ/MF n° 20.198.029/0001-37

CAPITULO |
REGIME JURIDICO

Clausula Primeira. A sociedade, constituida sob a forma de sociedade
empresaria limitada, e com a denominagdo de MULTICANA PLUS SERVICE
LTDA., é regida por este Contrato Social, pelo cédigo civil, e demais dispositivos
legais aplicaveis.

Clausula Segunda. A sociedade tem por objeto social:
a) Produgdo de mudas e outras formas de propagagao vegetal, certificadas

b) A importagéo e exportagéo de produtos em geral utilizados no processo de
produgéao, tais como plantacdo e plantio de mudas;

c) A prestagdo de servigos de consultoria em plantio e processo de produgéo
agricola;

d) Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador

SEDE SOCIAL

Clausula Terceira. A Sociedade tem sua sede social na sede na Rodovia SP-
107 (Rodovia Prefeito Aziz Lianz), S/N, KM 32, sala 105, Zona Rural no municipio
de Holambra/SP, CEP 13825-000 podendo criar e extinguir, filiais, agéncias e
sucursais, escritorios, departamentos, depdsitos e representacdes em qualquer
parte do territério nacional, ou no exterior.

Paragrafo unico: A Sociedade possui as seguintes filiais:

Filial situada no Municipio de Igaragu do Tieté, Estado de Sao Paulo, na Avenida

Regina Mioto Perico Km 2,42, S/N, Area Rural de Igaracu do Tieté, CEP 17359-

899, NIRE 35906336154, CNPJ 20.198.029/0002-18, com objeto destacado de
exploragéo de atividades da Produg&o de mudas e outras formas de propagacéo

vegetal, certificadas, Comércio varejista de outros produtos néo especificados 74@
anteriormente, Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e
pecuarias e Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador

Clausula Quarta. A Sociedade tera duragdo por prazo indeterminado.

Duragéo E J\JJ
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- “CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL

Clausula Quinta. O capital social totalmente subscrito e integralizado expresso
em moeda corrente € de R$10.991,00 (dez mil novecentos e noventa e um reais)
totalmente subscrito e integralizado, representado por 100 (cem) quotas, cada
uma no valor nominal de R$ 109,91 (cento e nove reais e noventa e um centavos)
cada uma, distribuidas entre os sécios da seguinte forma:

Sécio N° Quotas Valor %

Alewijn Broere 50 R$ 5.49550 50%
Holding Wit Golden Touch Ltda. 50 R$ 5.495,50 50%
Totais 100 R$ 10.991,00 100%

Paragrafo primeiro. A responsabilidade dos sécios é limitada ao valor de suas
cotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social;
nos termos do artigo 1.052 do Cédigo Civil brasileiro aprovado pela Lei 10.406
de 10 de janeiro de 2002.

Paragrafo segundo. A cota é indivisivel em relagéo a Sociedade, sendo que em
caso de copropriedade, devera ser designado um representante perante a
sociedade.

AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL

Clausula Sexta: O Capital Social, desde que totalmente integralizado, podera
ser aumentado pelos socios.

Paragrafo unico: O aumento do capital devera ser deliberado em reunido de
socios em que: (a) seréo definidos os termos e condigbes do aumento do capital;
(b) sera fixado o prazo de até 30 (trinta) dias para o exercicio do direito de
preferéncia.

CAPITULOV
DA ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

Clausula Sétima. A Sociedade sera administrada por uma pessoa fisica
residente no Brasil designada "Diretor". O diretor sera designado pelos sécios,
conforme disposto no paragrafo 1 © desta clausula e estara investido de amplos
poderes para administrar a sociedade, bem como para praticar atos em seu
nome, inclusive para usar a denominagéo social nos termos da lei, constituir
procuradores na forma prevista abaixo e representar em todas e quaisquer
circunstancias.

Paragrafo Primeiro: O diretor sera designado pelos sécios representando 2/3
do capital social, se as quotas representativas deste estiverem totalmente
integralizadas. Caso as quotas representativas do capital social estiverem
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parcialmente integralizadas a designacdo do Diretor sera realizada mediante
aprovagéo unanime dos s6cios.-

Paragrafo Segundo: Os s6cios nomeiam como Administrador o Sr. Alewijn
Broere, anteriormente qualificado, o qual o declara, sob as penas da lei, de que
n&o esta impedido exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda temporariamente, o acesso a cargos -publicos; ou -por crime
falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Paragrafo Terceiro: O administrador podera exercer todos e quaisquer atos de
administrador da Sociedade, individualmente, tais como:

(IRepresentar a Sociedade em Juizo e fora dele, podendo, nos termos legais,
constituir mandatarios que o substituam, devendo-se especificar nos respectivos
instrumentos que o substituam, os poderes conferidos e o prazo de duragéo;

(ilDelegar competéncia a outros Diretores, bem como a empregados, para a
pratica de atos especificos, de acordo com as conveniéncias de gestio;

(iii)Responsabilizar-se pelos resultados globais da Sociedade,

(iv)Baixar atos normativos e decisérios necessarios ao funcionamento e a
organizacéo interna da Sociedade;

(v)Praticar atos de urgéncia.

(vi)Administrar a area administrativa e financeira da empresa, elaborar fluxo de
caixa e demais demonstragdes periddicas a ser apresentada para o Conselho
de Administragédo; verificar saldos, aplicagbes financeiros, balancetes e
balangos, levantar dados e auditar relatérios contabeis e financeiros.

(vi)Aprovar o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e investimentos;

(vii)Avaliar formalmente resultados de desempenho da sociedade;

(ix)Fixar a orientacéo geral dos negocios da sociedade, definindo sua misséo,
seus objetivos estratégicos e diretrizes;

(x)Escolha e destituicdo de auditores independentes, 0s quais nao poderao
prestar a8 Sociedade servigos de consultoria durante a vigéncia do contrato;

(xi)Autorizar a alienagéo de bens do ativo permanente, a constituicdo de 6nus
reais e prestacéo e garantias e obrigagdes de terceiros;
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(xii)Aprovar as contas da Sociedade;

(xiii)Administrar a area corzercial da empresa, representa-la perante a bancos,
dar recibos de pagamentos e recebimentos.

(xiv)Autorizar, na forma da legislagéo especifica, atos de rentncia ou transacéo
judicial ou extrajudicial, para p6r fim a litigios ou pendéncias.

(xv)Acompanhar e controlar as atividades das subsidiarias e empresas das quais
a Sociedade participe ou com as quais esteja associada;

(xvi)Deliberar sobre marcas e patentes, nomes e insignias;

(xvii)Criar comités, aprovando as respectivas regras de funcionamento e
atribuicdes; e

(xvii)Assinar atos, contratos e convénios, bem como movimentar os recursos
monetarios da Sociedade.

(xix)Praticar qualquer ato que seja necessério para 0 bom desempenho da
Sociedade.

(xx)Assinar pelos sécios, em qualquer ato de alteragéo na Sociedade.

(xxi) Representar a empresa perante a todos os 6rgéos publicos como Receita
Federal do Brasil, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Ministério do
Trabalho, Caixa Econdémica Federal, Banco do Brasil, Prefeituras, Juntas
Comerciais.

Paragrafo Quarto: O Diretor ndo podera praticar quaisquer dos seguintes atos
sem a prévia autorizag@o, por escrito, dos soécios representando a maioria do
capital social, autorizagdo esta que podera ser comprovada através de carta, fax
ou e-mail:

l. Nomear procuradores para representar a Sociedade na pratica dos atos
abaixo elencados ou por periodo superior a 12 (doze) meses.

. Engajar a Sociedade em negdécios que ndo estejam relacionados ao seu
objeto social;

. Abrir e encerrar filiais, depositos, escritorios de venda, escritorios
administrativos ou quaisquer outros estabelecimentos da sociedade.

IV.  Onerar, adquirir ou alienar participagées da Sociedade em negécios, ou
sociedades, firmas individuais ou em qualquer outro empreendimento; 3%

V. Comprar, vender, hipotecar ou de qualquer forma onerar ou alienar bens
imoveis ou quaisquer outros bens pertencentes ao ativo fixo da Sociedade. 7/9?



VI.  Comprar, vender, empennar ou de qualquer forma onerar ou alienar bens
moveis cujo valor individual ou @m conjunto exceda R$ 1.000.000,00 (um milh&o
de reais);

VIl Prestar garantias em empréstimos ou outras obrigagdes da Sociedade ou
de terceiros;

VIII.  Assinar contratos ou acordos de qualquer natureza, na qualidade de
empresa contratante, cuja a remuneragdo anual exceda R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais) ou cujo o prazo de duragéo exceda o periodo de 12 (doze)
meses, exceto contratos de cambio fechados com os sécios da Sociedade, os
quais poderao ser celebrados e assinados sem restricéo.

IX. Licenciar o uso ou de qualquer outro modo de divulgar propriedade
intelectual, tecnologia, dados técnicos, know-how ou outras informacgdes
confidenciais, patenteadas ou n&o, pertencentes a sociedade.

X. Confessar dividas.
Xl.  Conceder ou tomar empréstimos;
Xll. Constituir, cindir, fusionar, incorporar, dissolver, liquidar ou transformar

sociedades subsidiarias;

Xlll.  Votar em assembleias e/ ou reunido de acionistas e/ ou socios, bem como
tomar qualquer decis&o em relagéo as sociedades subsidiarias; e

XIV. Reinvestir ou distribuir lucros.

Clausula Oitava: O diretor podera constituir procuradores com poderes
especificos para pratica de atos que ndo os enumerados no Paragrafo 3° acima
sem a necessidade de autorizagédo prévia, desde que as procuragdes sejam
outorgadas por periodo iguais ou inferiores a um ano. Procuragdes para fins
judiciais poderao ter prazo indeterminado.

Capitulo VI
REUNIAO DE SOCIOS

Clausula Nona: As deliberagbes dos sodcios serdo tomadas em reunido
obedecendo as regras de convocagéo e quorumdispostas neste capitulo.

Paragrafo Unico: A reuni&o sera dispensada quando todos os sécios decidirem,
por escrito, sobre a matéria objeto de deliberacao.

Clausula Décima: As seguintes matérias dependem de deliberagéo dos socios:

|. a aprovacéo anual de contas da administragao;



Il. a designagéo, a constituic3o e a forma de remuneracéo do diretor:
I1l. a alterag&o do contrato sccial;

IV. a incorporagéo, ciséo, fusdo, transformagéo e a dissolugdo da sociedade, ou
a cessagéo do estado de liquidagéo;

V. a nomeagéo e destituigdo dos liquidantes e o julgamento das suas contas: e

VI. o pedido de recuperagéo judicial e extrajudicial.

Clausula Décima Primeira: As reunides serdo realizadas sempre que
necessario e deveréo ser convocadas pelo Diretor ou por sécio representando
no minimo 1 /5 (um quinto) do capital social.

Paragrafo Primeiro: As convocagdes para reunides dos sécios seréo feitas por
escrito, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo: As formalidades de convocagéo serdo dispensadas
quando todos os s6cios comparecerem ou declararem, por escrito, estarem
cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Clausula Décima Segunda: A reunido sera instalada com a presenca dos
socios representando a maioria do capital social.

Clausula Décima Terceira: As deliberages dos socios serdo tomadas pela
maioria dos votos dos sécios presentes na reunido, exceto com relagdo ao
disposto da Clausula 72, paragrafo 1 ° acima e nos casos previstos abaixo.

I Nos casos previstos nos itens Il e IV da Clausula 102 acima, quando
serdo, necessarios votos correspondentes, no minimo, a% (trés
quartos) do capital social; e

1. Nos casos previstos nos itens I, Il, V e VI da Clausula 10? acima,
quando serdo necessarios votos correspondentes a mais da metade
do capital social.

Paragrafo Unico: As deliberagées tomadas em conformidade com este Contrato
Social e com a legislagao aplicavel vinculam todos os sécios, ainda que ausentes
ou dissidentes.

CESSAO E/OU TRANSFERASNCIA DE QUOTAS

Clausula Décima Quarta: Os socios poderdo ceder e/ ou transferir, total ou
parcialmente, suas quotas no capital social ou seu direito de preferéncia na
subscrigdo de novas quotas, a sécio ou terceiro estranho a Sociedade, desde
que nao haja oposicéo de socios representando mais de % do capital social. Os
socios que concordarem com a cessao e/ ou transferéncia deverdo assinar todos
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os documentos necessarios-a comprovagdo da cessdo e/ ou transferéncia de
quotas, inclusive a alteragéo d»n presente Contrato Social.

Clausula Décima Quinta: Nao obstante o disposto na clausula 142 acima, as
quotas representativas do Capital Social somente poderdo ser cedidas e/ ou
transferidas para terceiros apés terem sido oferecidas aos outros sécios, que
teréo o direito de preferéncia na aquisi¢éo das referidas quotas pelo prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimento do aviso por escrito do sécio disposto a
ceder e/ ou transferir suas quotas. Decorrido este prazo sem o exercicio do
direito de preferéncia acima, o sécio disposto a ceder ou transferir suas quotas
podera fazé-lo a terceiros, desde que nos termos e nas mesmas condigdes
oferecidas aos outros sécios.

EXERCICIO SOCIAL E BALANGO PATRIMONIAL

Clausula Décima Sexta: O exercicio social tera inicio no dia 1° de janeiro e
encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, data a partir da qual deverao ser
levantados o inventario, o balango patrimonial e o balango de resultado
econdémico. Os lucros e prejuizos apurados terdo o destino que lhes for atribuido
pelos socios representando maioria do capital social.

Paragrafo Unico: Os sécios representando a maioria do capital social poderao
deliberar pelo balango de levantamentos intermediarios a qualquer tempo e
distribuir lucros com base neles.

EXCLUSAO DO SOCIO POR JUSTA CAUSA

Clausula Décima Sétima: Sera considerada justa causa para exclusdo a
pratica, por qualquer socio, de atos de inegavel gravidade que ponham em risco
a continuidade da Sociedade.

Paragrafo Primeiro: Além do disposto acima, podera ser considerada justa
causa a ocorréncia dos seguintes fatos:

(@) quebra do affectio societatis, deliberada por sécio representante de no
minimo % do capital social;

(b)  concorréncia, direta ou indireta, tanto como proprietario, acionista sécio
investidor, parceiro, licenciada, financiador, operador, consultor, empregado ou o
de qualquer outra forma, com os negécios desenvolvidos pela Sociedade; e jﬁ



(c)  solicitagdo ou contraiagdo-de qualquer diretor, funcionario, empregado
ou preposto da Sociedade con: o propésito de empregar ou de qualquer outra
forma contratar seus servigos.

Paragrafo Segundo: A exclusdo do sécio devera ser deliberada em reunido
especialmente convocada para esse fim, estando o sécio sujeito a exclusdo
ciente, em tempo habil, para que possa comparecer e, querendo, apresentar
defesa.

Paragrafo Terceiro. O Reembolso do sécio excluido sera feito pelo valor
patrimonial de suas quotas, apurado em balango patrimonial especialmente
levantado para esse fim, devendo ser pago em até 10 (dez) dias liquidagéo de
suas quotas.

CONTINUAGAO DA SOCIEDADE

Clausula Décima Oitava: Nas hipéteses de faléncia, recuperacéo judicial ou
extrajudicial, dissolugéo, liquidagao, retirada ou exclusdo de qualquer sécio, os
demais sécios teréo o direito de preferéncia na aquisigdo das quotas do sécio
falido, em recuperacéo judicial ou extrajudicial, dissolvido, liquidado, retirante ou
excluido, podendo a Sociedade continuar seus negécios, sendo que o direito de
preferéncia sera exercido nos termos e nas condi¢des previstas na Clausula 15
acima.

LIQUIDAGAO

Clausula Décima Nona: No caso de liquidagdo, serdo observadas as
disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo Unico: Durante a fase de liquidagao, o liquidante podera gravar de
6nus reais os méveis e iméveis, contrair empréstimos e prosseguir nos negocios
da Sociedade.

LEI APLICAVEL

Clausula Vigésima: A sociedade sera regida pelas disposi¢cOes da Lei 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 e, supletivamente, pela Lei 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e alteracdes posteriores.



FORO

Clausula Vigésima Primeira: As controvérsias oriundas do presente Contrato
Social seréo resolvidas no foro da Comarca da Cidade de Mogi Mirim, com
excluséo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Assinam as partes o presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma:

Holambra/SP, 18 de outubro de 2023.

Alewyﬁ BroeDe E?dl(ng Wit Golden Touch Ltda

presentado por
Yuri de Wit Herran Gomez dela Torre

¥

De Contente Méns B.V Hanna Mafttha Borelli
Representado por Advogada OAB/SP 411.569

Alewijn Broere
JUCESp
L. 27 00T 013
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